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VÅRSTA DIAKONI FINNS – SEDAN MER ÄN 100 ÅR – FÖR ATT BIDRA TILL ETT GOTT SAMHÄLLE:  

GE HOPP, MENING OCH MEDMÄNSKLIG OMSORG.  
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Inledning 
Här presenteras berättelsen om Vårsta diakonis 114:e verksamhetsår, år 2025. Ett år som i omvärlden 

fortsatt präglats av krig och konflikter, en minskning av demokratins inflytande och ekonomisk oro. 

Kommunerna i Vårsta diakonis närhet hanterar problem som krympande ekonomi, ökad arbetslöshet och 

samtidigt kompetensbrist på vissa områden.  Vårsta diakonis uppdrag att på idéburen grund bedriva 

”kristen människovård” är inte slutfört och har fortsatt stor legitimitet. Vi ser ingen brist på efterfrågan 

inom de behov vi möter utan har att kämpa med är att kunna möta behoven. 2025 har varit ett år där vi 

behövt anpassa oss efter uteblivna anslag från Härnösands kommun och Socialdepartementet (HUR och 

NetFacts), samtidigt som vi upplever stor legitimitet i de uppdrag vi har åtagit oss. ESF-projekt Antiloopen 

har kommit igång fullt ut under året, medan utvecklingstakten i Vårsta Resurscentrum gått långsammare 

än planerat. 

Vårsta diakoni och Vårsta diakonigård 
Vårsta diakoni (Stiftelsen Vårsta diakonigård) omfattas av verksamhet förlagd till diakonigården i 

Härnösand och verksamhet som bedrivs på andra platser, dels i form av lokalkontor med personal, dels i 

form av utbildningar och andra insatser som sker på flera håll i landet. Vårsta diakoni har lokala 

verksamhetslokaler i Östersund, Sundsvall, Sollefteå, Örnsköldsvik och i Umeå.  

Vi är en idéburen stiftelse. 

Personalen har gemensamt fördjupat frågor om medarbetarskap, värdegrund och om hur vi 

kommunicerar Vårsta diakoni. En ny gemensam folder och en revidering av den grafiska profilen har tagits 

fram.  

Styrelsen 
Styrelsen har under året haft 6 styrelsemöten. Av styrelsens 7 ledamöter är en utsedd av kåren. I augusti 

genomförde styrelsen en arbetsdag med fördjupning av Vårsta diakonis historia och ändamål, samt samtal 

om vision och värdegrund.  Under året har styrelsen fortsatt bearbeta och antagit Vårstas vision och 

värdegrund. 

Efter några år av instabil ekonomi kan styrelsen nu blicka framåt. Rutiner för uppföljning av ekonomin har 

inrättats och grunden är tertialrapporter i maj och september. Styrelsens lista över Vårsta diakonis 

knäckfrågor är ett levande dokument som under året har reviderats. Styrelsens arbetsutskott utgör också 

personalutskott.  
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Styrelsens ledamöter: Solveig Ininbergs, ordförande, Eva-Lena Nordström, vice ordförande, KnappAnna 

Eriksson, sekreterare, Eric Liljeström, Ulf Söderlind, Krister McKarty och Lena Lindström, ledamot utsedd 

av kåren. 

Organisation och ledning 
Vårsta diakonis organisation har bestått av enheterna Grön helhet, Traumakliniken, Resurscentrum, 

Familjerådgivning och Värdskap. Under året har verksamhetschef för Resurscentrum också tagit ansvar för 

enheterna Värdskap och Grön Helhet. Organisationens ledning består nu av direktor, två enhetschefer 

samt chef för HR/ekonomi.  

Övergripande frågor för hela organisationen har under året varit revidering och uppdatering av 

kommunikativ plattform, logi- och konferensdelen som fortsatt krävt stora resurser i förhållande till 

intäkter, att se över både kostnader och intäkter för att få en balans i ekonomin efter avslutade stora 

projektanslag, att arbeta fram ny samverkan och nya ansökningar samt utökat fastighetsunderhåll. 

Ekonomi 
Vi har skapat en stabilitet i den ekonomiska uppföljningen där grunden är uppföljning varje tertial. Efter 

fyra år av positivt ekonomiskt resultat konstaterar vi att Vårsta diakoni nu har en stabil ekonomi och en 

stabil grund för sitt uppdrag, vilket bland annat har inneburit att vi kunnat förhandla med banken om 

sänkta räntor och gå in i större projekt som kräver god likviditet. För den långsiktiga finansieringen krävs 

fortfarande en förstärkning av egenfinansierad verksamhet. Under hösten startade Vårsta Rut – 

hushållsnära tjänster som ett led i den riktningen.  

Anslag från Socialdepartementet till traumakliniken har löpt på enligt planerad budget medan det blev en 

ökning av anslag från Socialstyrelsen för projektet Växtkraft inom Grön Helhet. Avtal om anslag till 

trygghetsboendet Fristad har förnyats med Härnösands kommun, medan vi saknat fortsatt avtal kring 

sysselsättningsplatser på Grön Helhet. Under året har Arbetsförmedlingen kraftigt minskat antalet 

placerade personer. Med stöd från Länsförsäkringar Västerbotten och Svenska kyrkan i Umeå har 

verksamheten inom Vårsta Resurscentrum i Umeå kunnat fortsätta trots uteblivet statligt anslag. 

Familjerådgivningen bedrivs med stöd från Svenska kyrkan och Härnösands kommun. I februari avslutades 

Vårsta HUR, vilkas kostnader för året har bekostats av Vårsta diakonis egen budget.  

 

Personal 
Omräknat till heltidstjänster fanns det i bemanningsplanen 25,45 tjänster vid årets ingång och vid årets 

slut 21,85 tjänster. Minskningen beror på utfasning av anställningar i samband med att projektmedel för 

Vårsta HUR uteblivit, indragen receptionisttjänst, indragen tjänst som samordnare och en samordnad 

verksamhetschef för tre enheter. Under året har totalt 32 personer haft en tillsvidareanställning, varav 2 
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personer varit sjukskrivna på heltid. Fyra personer har haft visstidsanställning i varierande omfattning och 

ett antal personer har haft timanställning främst inom konferens och lokalvård. Inom Traumakliniken och 

Resurscentrum har även konsulter anlitats. Ekonomichef har genomgått utbildning i HR-frågor och 

tjänsten är nu en kombinerad ekonomi och HR-chef. 

Arbetsmiljörond genomfördes i november med direktor, verksamhetschef och tre utsedda skyddsombud. 

Protokoll har upprättats och följs upp kontinuerligt under året. Lönerevision genomfördes i oktober och 

medarbetarsamtal har genomförts i enheterna. Regelbundna arbetsplatsträffar (APT) genomförs i 

enheterna. Två personaldagar, en arbetsdag samt jullunch har varit gemensamma personalaktiviteter 

under året. Till det kommer gemensamt onsdagsfika och sommarfika. 

Fastigheterna 
Stiftelsen äger fastigheterna som ligger på Vårsta Diakonigård och hyr lokaler på övriga orter där 

verksamheten är förlagd. I Sollefteå har verksamheten flyttat till ny lokal. Vårsta diakoni och 

verksamheten inom Grön Helhet har under året fått en fastighet i Dala med en enklare stuga som gåva.  

Norrgården har fått nytt tak, avloppsrör har renoverats i Skolhuset och Diakonisshuset. I samband med 

omfattande nederbörd under hösten har källare i Diakonisshuset och Fristad påverkats, vilket har 

åtgärdats. I övrigt har löpande underhåll skett. I mars tillträdde ny vaktmästare.  

 

Samverkan 
Ett gott samhälle förutsätter goda krafter som söker samverkan. För Vårsta diakoni är samverkan en viktig 

framgångsfaktor och möjlighet att se till att resurser kommer många till del. Vårsta diakoni har en nära 

samverkan med Härnösands kommun, församlingar, pastorat och stift inom Svenska kyrkan, Ängekyrkan, 

Arbetsförmedlingen, RSMH, regioner och många fler. Ytterligare beskrivning finns under respektive 

verksamhetsområde.  

Vårsta diakonkår 
Diakonkåren är en ideell förening som har sin grund i Vårsta diakoni. I april samlades kåren till kårdagar 

med temat ”Modiga tillsammans” i samverkan med Vårsta diakoni och under året finns kåren med i 

omsorg om Vårsta diakoni genom förbön, omsorg och praktiskt engagemang samt i styrelsearbetet. 

Direktor har medverkat i kårbrev och i juli samlades kårstyrelsen till ett arbetsdygn på Vårsta, med 

överläggningar och framtidsplanering.  

/Katarina Glas, direktor 
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Verksamheter      

 
 

Grön helhet 
Grön Helhet har under året fortsatt att arbeta med sina kärnuppdrag att stötta individer som på olika 

sätt har behov av ett sammanhang och stöd i livet. Verksamheten präglas av ett salutogent 

förhållningssätt och handens arbete är en utmärkt grogrund för mänskligt växande. 

Vårsta Antiloopen-din väg till egen försörjning: I juni 2024 blev vi beviljade ett treårigt ESF, 

europeiska Socialfonden, projekt. Projektet vänder sig till personer som har försörjningsstöd och som 

står långt från arbetsmarknaden med en komplex psykosocial problematik samt personer som är i 

behov av språkträning. Syftet med projektet är att bryta den eviga loopen med arbetslöshet, 

utanförskap, arbetsmarknadsåtgärder och återigen arbetslöshet. 60 personer ska omfattas av 

projektet under de tre år som det pågår. Bärande delar i projektet förutom hantverk, återbruk och 

vår gröna naturunderstödda rehab är att via nya forskningsmetoder har fokus på jobbskapande 

aktiviteter kombinerat med parallella främst hälsofrämjande aktiviteter. Projektet har löpt på under 

2025 med ett stabilt antal deltagare i projektet. Vi har under året byggt nätverk med företag i 

Härnösand som kan ta emot deltagare på praktik. Två av våra deltagare har under 2025 fått arbete. 

Den utbildning i Suggestopedi, den språkmetod vi tänkt börja arbeta med, har tyvärr inte kunnat 

verkställas då utbildaren avbokade p.g.a. sjukdom. 

 Vårt goda samarbete med socialtjänsten är det som möjliggör att vi får deltagare i projektet.  

Arbetsträning och praktik:                                                                                                                                                                                      

Tidigare har Grön Helhet haft avtal med Härnösands kommuns Arbetslivsförvaltning om 10 platser 
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för arbetsträning som innefattar aktivitetsbaserad språkinlärning och hindersröjning. Tyvärr har inte 

kommunen förlängt det avtalet för 2025 vilket har påverkat verksamhetens budget.                                                                         

Grön Helhet har ett fortsatt gott samarbete med Arbetsförmedlingen och det har under året varit 

inskrivna ett antal personer för förstärkt arbetsträning och arbetsträning. Med förnyat arbetssätt hos 

Arbetsförmedlingen har det dock blivit färre placeringar för arbetsträning 2025 än tidigare år. 

I Kafé Syster Ester erbjuds praktik och arbetsträning. I växtkraft fanns i år utrymme att anställa en 

extra handledare som tillsammans med deltagare gjort det möjligt att under 2025 ha sopplunch på 

onsdagar, under året har kaféet därför kunnat haft öppet för allmänheten tre dagar i veckan istället 

för två. Syster Ester levererar också fika till Vårstas konferenser och på beställning av externa kunder. 

Syster Ester vann för tredje gången första pris i Tidningen Ångermanlands stora semmeltest. I år igen 

vann hon, vår Anna som är en mästarinna på bakning.        

                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Växtkraft                                                                                                                                                                                     

Växtkraft har under 2025 fortsatt beviljats medel från Socialstyrelsen till att erbjuda meningsfull 

sysselsättning för personer med psykisk funktionsnedsättning. Vi fick ökade ekonomiska medel detta 

år vilket möjliggjorde att vi kunde anställa ytterligare en handledare som med deltagare serverade 

sopplunch på onsdagar i kaféet. Vi har ett aktivt samarbete med RSMH och Härnösands kommun, 

samt även med vård och psykiatri som hänvisar personer till Växtkraft. Kommunen erbjuds 

företagsplatser för målgruppen vilket vi har gjort under ett flertal år. Under året har vi initierat en 

dialog kring utökat samarbete med kommunens socialpsykiatri. I framtiden ser vi möjligheter att 

Växtkraft kan bli en daglig verksamhet som kommunen har avtal med.            

Under hösten hade Vårsta diakoni glädjen att motta en gåva i form av en fastighet en bit ifrån stan. 

På fastigheten finns en stuga. Den verksamhet som vi bedrivit på kolonilotten i Näs/Gådeå kommer 

att flytta till den nya fastigheten där vi med deltagare i projekt, samt placerade individer för 

arbetsträning, kommer att odla samt rusta upp stugan.                                                                                                                                                                           

Avslutningsvis har året för Grön Helhet varit stabilt trots att förväntade medel från kommunen inte 

inkommit till verksamheten samt att Arbetsförmedlingens placeringar har minskat. Vi har lyckats 

hålla kvaliteten i verksamheten men också tagit ansvar för de minskade intäkterna genom att minska 

personalgruppen med en tjänst, 100 %. Gårdsdiakon Maria har regelbundet medverkat i Grön 

Helhets verksamhet. 

Grön Helhets koncept med alla dess delar är gynnsamt för samhället men framför allt för de 

människor som kommer till oss. Grön Helhet tillhandahåller en högkvalitativ verksamhet där vi 

fokuserar på social- och miljömässig hållbarhet. Grön Helhet gör skillnad på riktigt och dess styrka är 

framför allt att kunna möta människor på deras nivå, att förmedla hopp om framtiden och verktyg till 

förändring.                                                                                                                                                                                                                                                            

/ Anne Wigren Verksamhetschef 
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Vårsta traumaklinik 

 

Vårsta traumaklinik bedrivs med medel från Socialdepartementet, som komplement till offentlig vård, där 

vi fokuserar på kortidsbehandling av PTSD (Posttraumatiskt stressyndrom) för utsatta grupper, i första 

hand personer med erfarenhet av krig, tortyr, flykt samt trafficking. Nuvarande period gäller för år 2024–

2026. 

I denna period har vi breddat möjligheten för fler som möter vår målgrupp att skriva remisser till oss 

exempelvis, integrationsenheterna på kommunerna, Socialtjänstens handläggare från individ och familj 

samt olika hjälporganisationer. Från flyktingprojektet lärde vi oss att långtidsuppföljningar hade så mycket 

bortfall att ett representativt resultat inte gick att visa. Bortfallet förklaras med att patienterna till 

exempel har utvisats, flyttats, flyttar på egen hand eller bytt telefonnummer vilket gör det svårt att 

komma i kontakt med dem.  

Traumakliniken har mottagning i Härnösand, Sundsvall och Örnsköldsvik. Från slutet av 2024 har vi hyrt en 

egen lokal i Sundsvall, vilket fungerar bra och fyller sitt syfte; då den har gjort att vi har fler tider att 

erbjuda till patienter.  

Tidigare genomfördes ett gruppprojekt utifrån metoden/manualen EMDR G-TEP med positivt resultat 

varför vi beslöt att fortsätta erbjuda detta inom klinikens ordinarie utbud. Av olika orsaker har vår 

samarbetspartner under året haft svårare att få ihop grupper varför vi beslöt att arrangera dessa grupper 

en gång per termin i samarbete med Betlehemskyrkan i Sundsvall. 

Avtalet med Region Jämtland Härjedalen där de upphandlat vår intensivbehandling för patienter med 

PTSD, fortsatte även i år. Behandlingen utförs i Vårstas lokaler i Härnösand, bedömning och information 

om intensivveckan görs av vår personal i Östersund. Under 2025 behandlades 10 patienter samt en som 

lämnade sent återbud till behandlingsveckan (enligt avtalet ska vi behandla minst 10 patienter/år). I maj 

meddelade region Jämtland/Härjedalen att de önskade avsluta avtalet i förtid. Orsaken till detta var dels 

att deras vårdkö hade försvunnit för patienter med PTSD och komplex PTSD pga intensivbehandlingarna 

hos oss, dels ekonomiska skäl. De är mycket nöjda med resultat samt samarbetet, då de allra flesta 

patienter inte längre behövde traumabehandling efter intensivveckan och många kunde avslutas inom 

specialistpsykiatrin. I november hade vi vår sista intensivbehandling för region Jämtland/Härjedalen och 

avtalet gick ut vid årsskiftet.  

Under 2024 gjorde kliniken en etisk ansökan om att delta i ett forskningsprojekt kring manual baserad 

bildterapi i samarbete med dr Noah Hass-Cohen för att se om det senare går att implementera i svensk 

vård. Protokollet har i USA visat sig ha påtagliga PTSD-symtomlindrande effekter på så kort tid som tre till 

fem sessioner. Detta är ytterligare ett steg i att hitta olika komplement till den evidensbaserade 
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traumafokuserade behandlingen vi erbjuder inom ramen av ”individual personalizing medicine”. Projektet 

har fortsatt under hela året. Vi ansökte i slutet av 2025 om förlängning hos etiska nämnden för att 

fortsätta även under 2026. 

I slutet av året blev avtalet klart att vi tar emot enskilda patienter i kris från Falck Sverige. Vi har fortsatt ta 

emot enskilda patienter i kris där vi sedan tidigare har avtal med Kris- och Traumacentrum (KTC) samt 

behandling. Under året påbörjades 9 ärenden från KTC och Falck. Under året har vi emottagit en remiss 

med betalningsförbindelse från psykiatrin inom region Västernorrland. Vi har haft möjlighet att ta emot 3 

stycken ”egen/privat betalande” patienter. 

Hela personalgruppen deltog på årets ESTSS (European Society for Traumatic Stress Studies) konferens i 

Tbilisi. För uppdatering kring internationell forskning och inspiration till nya projekt på kliniken. Vi har 

under året haft fem tillfällen med gemensam metodobunden handledning för hela arbetsgruppen. De 

som arbetar med NET behandling inom kliniken har haft regelbunden ”kamrathandledning” vid nio 

tillfällen. De som arbetar med EMDR har haft regelbunden metodhandledning i EMDR, vid nio tillfällen. 

Under året genomförde fyra i personalen utbildning i PE (Prolonged exposure) som är en av två av 

Socialstyrelsen rekommenderade behandlingsmetoder för behandling av PTSD. Vilket gjort att vi nu kan 

erbjuda flera evidensbaserade traumafokuserade behandlingsmetoder på samtliga av våra mottagningar. 

En medarbetade är nu certifierad i PE av Pennsylvania universitet. En personal påbörjade grundläggande 

psykoterapeut utbildning i Luleå. Utbildningen pågår i tre terminer.  

Kliniken har haft två planeringsdagar där vi bland annat planerar datum för intensivbehandlingar, 

diskuterar aktuella frågor, rutiner, idéer till kommande ansökan till Socialdepartementet samt utvärderar 

det arbete vi gör inom kliniken. 

I slutet av året meddelade en av våra legitimerade psykologer (arbetar 100%) att hon önskar säga upp sig, 

hennes anställning upphör under våren 2026. Vår leg sjuksköterska/administratör har under året önskat 

att få minska sin tjänstgöringsgrad till 46%. I övrigt ingen förändring inom personalgruppen dvs: 

Leg psykolog/leg psykoterapeut 75% 

Verksamhetschef/leg sjuksköterska/leg psykoterapeut 100%    

Leg hälso- och sjukvårdskurator 100% 

Leg sjuksköterska/behandlare 60% 

Socionom/behandlare 60% 

Vi haft konsult som deltagit vid intensivbehandlingsveckor, vid tre olika tillfällen under året. 

Sammanlagt inkom de under året totalt 88 remisser, varav 40 tillhör målgruppen utsatta grupper.  

Vi har fortsatt att aktivt uppsöka vårdgrannar inom region Västernorrland för bland annat information om 

vår verksamhet. Vi har också blivit kontaktade och haft möten med bland annat Region Stockholm, Region 

Kalmar samt Västra Götalandsregionen för erfarenhetsutbyte av vårt arbete med traumatiserade 

personer. 

/ Anna-Karin Johansson Hyvärinen Verksamhetschef  
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Vårsta Resurscentrum 
Inom Vårsta resurscentrum fanns projekten HUR och NetFacts som avslutades vid årsskiftet 2024–2025. 

Resurscentrum är också den enhet där vi utvecklar nya verksamheter, ansöker om och härbärgerar 

projekt samt genomför utbildningar. Ett avtalat kompetensprogram som arbetats fram med Svenska 

kyrkan i Umeå avbröts under hösten. I september startade Vårsta Rut – hushållsnära tjänster och vi har 

under året sett uppdragen inom personal- och metodhandledning öka. Resurscentrum finns med 

verksamhetslokaler i Umeå och vid Diakonigården i Härnösand samt erbjuder handledning och utbildning 

på ett flertal platser över landet.  

Vårsta HUR 
Koncept Vårsta HUR innebär gruppverksamhet i kursform med fokus på stress och traumaproblematik. 

Verksamhetens koncept har varit att lära ut just självhjälpsmetoder för att svara upp mot behovet av 

lättillgängliga och verksamma komplement till vården. Projektets gruppverksamhet i kursform har 

bedrivits på plats på Vårsta Diakonigård. Trots flera försök att finna ny finansiering för verksamheten fick 

vi på grund av bristande ekonomi avsluta verksamheten under första kvartalet 2025. Mycket underlag 

finns producerat och är klart för framtida användning i valbara former. Erfarenheter från Vårsta HUR har 

delvis inlemmats i verksamheten inom Grön Helhet. 

Vårsta Resurscentrum Umeå 
Resurscentrum Umeå är en del av Stiftelsen Vårsta Diakonis arbete för att möta människor i utsatta 

livssituationer med respekt, kunskap och medmänsklighet. Verksamheten riktar sig till unga i riskzon, som 

varit med om svåra händelser och som saknar tillräckligt stöd i befintliga strukturer. Genom att erbjuda 

psykosocialt stöd, familjestöd och samverkan med andra aktörer verkar Resurscentrum för att stärka den 

enskildes egen förmåga till återhämtning, delaktighet och framtidstro. Arbetet utgår från en helhetssyn på 

människan, där varje individ bär på inneboende resurser och möjligheter till förändring. Genom att skapa 

trygga relationer och sammanhang bidrar verksamheten till att bryta isolering, minska lidande och 

förebygga våld och psykisk ohälsa. Verksamheten har under året möjliggjorts genom bidrag från bland 

annat Länsförsäkringar Västerbotten och Svenska kyrkan. 

Individuellt stöd och familjestöd 

Under 2025 har Vårsta Resurscentrum i Umeå erbjudit stödplatser för unga i risk, innehållande fördjupat 

stöd och psykosocialt stöd. Insatserna har anpassats efter den enskildes behov och livssituation, med 

fokus på att stärka trygghet, stabilitet och handlingsförmåga. Genom individuella samtal har de unga fått 

stöd i att bearbeta svåra erfarenheter, förstå sina reaktioner och utveckla strategier för att hantera 

vardagen. Arbetet har bidragit till ökad självförståelse, stärkt självkänsla och förbättrad förmåga att 

hantera känslomässiga påfrestningar. 

Familjestöd har varit en central del av verksamheten när individen varit under 18 år. Genom att involvera 

vårdnadshavare och närstående har förutsättningarna för långsiktig förändring stärkts. När familjen ges 

möjlighet till förståelse och delaktighet skapas en stabilare grund för den unges fortsatta utveckling. 

Förändring och återhämtning 

Hos de unga som deltagit i verksamheten har en tydlig positiv utveckling kunnat ses. Flera har uppvisat 

förbättrad psykisk hälsa, minskade självskadebeteenden och minskad benägenhet till våld. Många har 

utvecklat ökad tillit till sig själva och sin omgivning, vilket har bidragit till större stabilitet och förbättrade 

relationer. Verksamheten har i flera fall utgjort ett avgörande stöd i en sårbar livssituation och bidragit till 

att skapa nya möjligheter för framtiden. 
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Handledning och samverkan 

Vårsta Resurscentrum har under året erbjudit handledning och konsultativt stöd till yrkesverksamma. 

Genom att dela kunskap och erfarenheter bidrar Resurscentrum till att stärka samhällets gemensamma 

förmåga att möta unga i utsatta situationer. 

Samverkan med andra aktörer är en viktig del av verksamhetens diakonala uppdrag. Genom att bygga 

broar mellan individer, familjer och samhällsinstitutioner skapas bättre förutsättningar för samordnat och 

långsiktigt stöd. 

Samhällspåverkan och kunskapsspridning 

Resurscentrum arbetar också för att synliggöra erfarenheter som annars riskerar att förbli ohörda. Under 

året har teaterföreställningen Barrikad, som bygger på ungas berättelser om svåra livserfarenheter, visats 

vid sex tillfällen. Föreställningen öppnar för reflektion och dialog kring frågor om utsatthet, ansvar och 

möjligheten till förändring. Två av visningarna genomfördes vid Umeå universitet inom 

socionomprogrammet, där de bidrog till att fördjupa studenternas förståelse för unga i risk och vikten av 

ett relationellt och kunskapsbaserat förhållningssätt. Genom dessa insatser bidrar Resurscentrum till att 

öka medvetenheten och stärka samhällets ansvar för unga i utsatta situationer. 

Utveckling och framtid 

Under året har verksamheten fortsatt att utvecklas genom erfarenhetsbaserat lärande och samverkan 

med forskare och utbildningsinstitutioner. Detta bidrar till att säkerställa kvalitet och relevans i arbetet 

och till att utveckla nya former av stöd. Behovet av verksamheten är fortsatt stort. Många unga lever med 

erfarenheter av svåra händelser utan att få tillräckligt stöd. Resurscentrum Umeå utgör därför en viktig 

plats där unga kan bli sedda, hörda och mötta med respekt och kompetens. 

Sammanfattande reflektion 

Vårsta Resurscentrum i Umeå har under året varit en plats för stöd, återhämtning och förändring. Genom 

att möta unga och deras familjer med närvaro, kunskap och medmänsklighet har verksamheten bidragit 

till minskat lidande och ökad framtidstro. I enlighet med Vårsta Diakonis uppdrag verkar Resurscentrum 

för ett samhälle där varje människas värdighet tas tillvara, där utsatthet möts med ansvar och där 

möjligheten till förändring och försoning hålls levande. 

/Susanne Axelsson, verksamhetsledare Vårsta Resurscentrum Umeå 

 

Handledning och utbildning 
Inom Vårsta Resurscentrum har vi under 2025 erbjudit arbetshandledning för både grupper och enskilda i 

Örnsköldsvik, Umeå, Härnösand och Östersund. Vi har hållit en utbildning i NET i Malmö och en utbildning 

i avlastande samtal i Härnösand.   

Vårsta Rut – Hushållsnära tjänster 
I september startade vår nya verksamhet Vårsta Rut – Hushållsnära tjänster. Vi valde att gå ut med 

verksamheten på Vårsta diakonigårds område, till våra hyresgäster på Fristad och till de boende på 

Kristoffergården.  Redan under våren undersöktes intresset och när vi startade i september hade vi sju 

kunder som bokat återkommande hemstäd. Under hösten har fler tillkommit. Vi har också haft flera 

flyttstädningar. Vårsta Rut tar även uppdrag inom fastighetsskötsel i form av bortforsling av skräp, 

snöskottning av balkonger, montera möbler m.m. Personal inom lokalvård, vaktmästeri och värdskap 

arbetar i verksamheten. 

/Yrla Blomqvist, trygghetsvärdinna 
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Svenska kyrkans familjerådgivning 

Vårsta Familjerådgivning 
Svenska kyrkans familjerådgivning har under 2025 fortsatt bedrivits på uppdrag av församlingar och 
pastorat inom Svenska kyrkan i Härnösands stift, Härnösands kommun samt med stöd från frikyrkorna i 
Örnsköldsvik. Vårsta Familjerådgivning har mottagning i Örnsköldsvik, Sollefteå, Härnösand och 
Östersund. I Härnösand sker mottagningen på uppdrag dels av Svenska kyrkan, dels av Härnösands 
kommun och vi har därav den högsta bemanningen i Härnösand. I december meddelade Svenska kyrkans 
företrädare i Jämtland att församlingarna beslutat att avsluta sitt åtagande inom familjerådgivningen. Det 
innebär att Vårsta diakoni tvingas stänga rådgivningen i Östersund. 
 
Vision och syfte. Svenska kyrkans familjerådgivning är en del av församlingarnas diakonala arbete och ett 
sätt att vara Svenska kyrkans vardagsarbete med människor i olika samlevnads- och livskriser. 
Familjerådgivningens ambition oavsett vilka vi möter, är att vara goda marknadsförare och därigenom 
manifestera kyrkans delaktighet i människors och familjers liv samt söka förebygga ohälsa i relationer och 
därmed minska tryck och oro för de barn som kan bli utsatta för vuxnas konflikter och 
samlevnadssvårigheter. Vi vill vara en trygg plats för eftertanke, reflektion, dialog och terapeutisk 
bearbetning. 

 

Det ekonomiska stödet. Grundfinansieringen för familjerådgivningen utgörs av avtalade anslag från 
Svenska kyrkans församlingar och Härnösands kommun.  Egenavgiften för de sökande är, från augusti 
2025, 250 kr per samtalstillfälle. Vi erfar att det är en avgift som för de allra flesta inte utgör något hinder 
för att söka till familjerådgivningen. Möjlighet till nedsättning eller avgiftsbefrielse behövs dock vid 
särskilda behov och vid alla mottagningar har detta skett vid ett mindre antal ärenden under året.  
Efterfrågan. Efterfrågan på familjerådgivningens tjänster är fortsatt stor och vi har under hela 2025 haft 
en konstant efterfrågan på samtal vid samtliga mottagningar. Ökad otrygghet både psykologiskt och 
ekonomiskt vet vi, genom forskning, ökar risk för både familjekonflikter och våld i hemmet. 
Neddragningar och otillräckliga resurser vad gäller förebyggande insatser och tillgång till stöd och 
behandling för både vuxna och barn utgör tryck och belastningar i familjesystem som påverkar alla och 
även ger återverkningar på föräldraroll och barnen i familjerna. Att från Svenska kyrkans familjerådgivning 
få möjlighet att erbjuda insatser som både kan förebygga, stödja och avhjälpa känns angeläget.  
Vilka vi möter. Familjerådgivningen erbjuder tid och plats för samtal till par, enskilda och familjer som 
upplever problem eller känner oro i sina nära relationer. De absolut flesta söker för reparationsarbete, 
men en del också för att kunna göra ett separationsarbete på bästa sätt, för de vuxna själva, men framför 
allt för barnen. Vi möter också familjerelationer som inte är parrelationer, men där svårigheter i relationer 
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inom familjesystemet påverkar flera generationer, också barn. Många har fastnat i destruktiva mönster 
som är svåra att ta sig ur på egen hand. Olika förväntningar och missförstånd i kommunikation kan få 
stora konsekvenser som lätt trappas upp. Till det kommer ofta yttre belastningar som ska hanteras. Ibland 
är det en yttre händelse eller situation som är direkt utlösande. Till familjerådgivningen kommer även 
vuxna barn och föräldrar samt syskonpar som vill lösa akuta eller fleråriga konflikter. Alla sorters 
relationssvårigheter orsakar lidande inte bara för dem som direkt berörs, utan även för många omkring. 
Där finns också många barn som berörs som inte har någon egen makt att kunna påverka 
relationsstörningen. 
Referensgrupp och samverkansparter: Möten med referensgrupp för Svenska kyrkan har hållits i Sollefteå, 
Örnsköldsvik och Östersund. I Örnsköldsvik ingår också representanter för frikyrkorna i referensgruppen. 
Ett möte har hållits med företrädare för Härnösands kommun. 
 
Statistik (2024 års statistik inom parentes) 
Antal ärenden: 370 (356) 
Antal genomförda besök: 2099 (2131) 
Antal samtalstimmar: 3913 (3536) 
Antal hemmavarande barn som berörts: 407 (400) 
 
Enkätundersökning: I november-december genomfördes en enkät till besökare på mottagningarna. 102 
svar inkom, varav 28 enskilda, 71 par och 3 närstående relationer. Av dessa var 65 kvinnor, 46 män och 1 
av annan könsidentitet.  
De svarande kunde på en skala 1–5 uppge hur nöjda de var, där 1 stod för ”inte alls nöjd” och 5 ”mycket 
nöjd”. De sammanlagda svaren utföll enligt följande:  
Tillgänglighet och service: 4,5 
Familjerådgivarens bemötande: 4,9 
I vilken utsträckning har det varit hjälpsamt att komma till familjerådgivning: 4,6 
Upplever du att du fått hjälp med det du sökte för: 4,3 
Tror du att dina samtal på familjerådgivningen får betydelse för dina barn: 4,7 
Kan du tänka dig att rekommendera Svenska kyrkans familjerådgivning: 4,9 
 
Vid tidpunkten för enkäten hade de svarande haft följande antal samtal:  
1 samtal: 8 st. 
2–4 samtal: 34 st. 
5–8 samtal: 32 st. 
9 eller fler samtal: 28 st. 
Sammanfattande reflektioner utifrån kommentarer är att man känner trygghet, att det är bra att få prata 
och att få återkoppling, lätt att få kontakt och man uppskattar bemötandet och professionaliteten från 
familjerådgivaren. Genomgående önskar man att det ska vara lättare att få tider. 
 
Medarbetare och tjänstgöringsgrad på mottagningarna 
Härnösand: Den sammanlagda tjänstgöringsgraden vid mottagningen i Härnösand 
har under 2025 varit ca 140 % av heltid. Örnsköldsvik: 60 % av heltid. Sollefteå: 40 % bemanning och i 
Östersund 50 %.   
 
Personalen på Vårstas familjerådgivning har tillsammans en bred kompetens. Alla har en grundexamen 
inom människovårdande yrke (socionom, präst, diakon) och därutöver psykoterapeutisk utbildning. Några 
är legitimerade psykoterapeuter. De flesta är auktoriserade eller på väg till auktorisation som 
familjerådgivare. Det finns en bredd av erfarenheter från andra områden såsom tex barn o 
ungdomspsykiatri, ungdomsmottagning, trauma- och krisbearbetning vilket kommer väl till pass. 
Handledningen utgör en viktig kvalitetssäkring och stöd i arbetet. Under 2025 har gruppen haft 
handledning vid 6 tillfällen. Ensamarbetet ställer höga krav och utrymme behövs för reflektion, 
inhämtande av kunskap samt återhämtning. Svenska Kyrkans familjerådgivning har en nationell 
samordnare och en yrkesförening (KYFA) där Vårstas familjerådgivare är medlemmar. KYFA utarbetar 
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riktlinjer för familjerådgivning och anordnar utbildningar. En medarbetare har gått steg två av Svenska 
kyrkans befattningsutbildning för familjerådgivare, en medarbetare har gått fortbildning inom sexologi. 
 

Trygghetsboendet Fristad 
 

 

Trygghetsvärdinna finns på plats alla vardagar både för enskilda kontakter och för gemensamma 

aktiviteter. Regelbundna aktiviteter har fortgått som vanligt, sittgympa, boule och fika en gång i veckan 

samt bingo och bio en gång i månaden. På sommaren fikar vi utomhus tillsammans med Kristoffergården. 

En ny aktivitet för sommaren 2025 var motionsbingo runt Fristad. Vid regn fick hyresgästerna gå inne i 

korridorerna. Detta för att försöka motivera och främja mer fysiska rörelse. 

Värdinnan och husrådet ses ca en gång i månaden där hyresgästerna kan komma med frågor och 

synpunkter. Där planerar vi även gemensamma måltider som vi försöker ha varannan månad, vilket är 

mycket uppskattat och av 24 hyresgäster brukar ca 17 delta på luncherna.  

Lars-Edvin Nilsing fortsätter att komma till Fristad varannan måndag och leder en uppskattad 

bok/samtalscirkel. Gårdsdiakon, Maria, deltar regelbundet vid samlingar på Fristad. 

Under 2025 fick vi 5 lediga lägenheter och varav en tog lite längre tid att hyra ut då den blev ledig precis 

innan jul.  

/Yrla Blomqvist, trygghetsvärdinna 

Vårsta slöjd 
I skolhuset finns lokaler för Vårsta slöjd. Vi har lokaler för både hård slöjd och för vävning. I vävlokalen 

finns en vävgrupp med ett 15-tal deltagare och i slöjdlokalen har två grupper hyrt in sig under året.   

Konferens och logi 
Verksamheten inom konferens och logi har haft liknande omfattning som tidigare år. Vi önskar 

fortfarande se en ökning inom såväl konferens- som logiuthyrning. I december avslutades 

receptionstjänsten, som ett led i att få en ekonomi i balans för verksamheten. Utredningen om framtiden 

för verksamheten fortsätter in i 2026. Kafé Syster Ester har levererat uppskattat bröd till konferenser och 

minnesstunder.  

Sörgårdens logi omfattar 21 rum, varav ett varit långtidsuthyrt hela året.  

Diakonisshuset 
I Diakonisshuset finns förutom konferenser, familjerådgivning och kontor även Vårstas egna 

verksamheter. I samarbete med Härnösands Domkyrkoförsamling inbjuder vi till Helgmålsbön några 

gånger varje termin där gårdsdiakon och volontärer medverkar. I samband med dessa helgmålsböner 
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tänds ljus när någon boende på Fristad avlidit och anhöriga till dessa bjuds in att närvara. Regelbundet 

under onsdagskvällar har det varit tysta retreatkvällar och kreativa kvällar. Retreatkvällarna hålls i 

samverkan med Härnösands Domkyrkoförsamling och Ängekyrkan, Equmenia. 

Systerrummet är ett älskat rum för handledningsgrupper och andra gruppsamtal. Salongen och Bönsalen 

bokas också regelbundet för minnesstunder. 

Vårsta museum 
På Vårsta museum fortsätter arbetet med att dokumentera berättelser, foton och skrivna dokument från 

Vårsta diakonis rika historia. Museet är öppet vid önskemål och bokade besök av enskilda och grupper. 

Vid dessa besök är det vår gårdsdiakon som tar emot och ger ett föredrag med fortsättning i museet, ofta 

tillsammans med en utbildad volontär. Möjligheten att besöka muséet på egen hand utan personal finns 

alltid i samband med konferenser och andra mötestillfällen på Vårsta eller vid spontana besök då personal 

som finns i huset har möjlighet att öppna muséet. Besök i församlingar och andra organisationer har 

fortsatt när förfrågan kommit och det varit möjligt. Vid fyra tillfällen har gårdsdiakon och en utbildad 

museivolontär besökt församlingar i både Härnösands och Luleå stift för föredrag om Vårstas historia och 

nuvarande verksamhet. Vid sju tillfällen har de tagit emot grupper på Vårsta med föredrag om Vårsta 

diakonis historia och nuvarande verksamhet, kombinerat med fika från syster Ester för de som önskat. 

Sammantaget har föredrag hållits för 209 personer. Avgifter från föreläsningarna har möjliggjort 

digitalisering av tre gamla filmer inspelade inom Vårstas verksamhet på 1940 och 1950 – talet. Med hjälp 

av deltagare från Grön Helhet i form av arbetsträning har arbetet med att digitalisera foton och dokument 

påbörjats. Dessa dokument och foton planeras att finnas tillgängliga såväl på plats på Vårsta diakonigård 

som digitalt och hos Riksarkivet. Texter om två avlidna diakonissor som verkat i och för Härnösand har 

lämnats till en kommande bok om kvinnor i Härnösand. 

/ Maria Hedvall, gårdsdiakon  

Avslutning 
Direktor lämnar härmed Vårsta diakonis berättelse för verksamhetsåret 2025 och ser med tacksamhet 

tillbaka på ett år där Vårsta diakoni fortsatt har fått verka i tjänst för människa och samhälle.  

 

Vårsta den 2 mars 2025 

 

Katarina Glas 

Direktor 

 

 


